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Nieuwsbrief Juli 2016

  

   
In deze editie

   
Beschikbare kandidaat - Biny de Jong

 

  
Missie

 

Onze missie is: ”Het realiseren van concrete & meetbare verbeteringen, door middel van communicatie, empowerment en

het creëren van draagvlak”.

Het realiseren van verbeteringen gebeurt door lange termijn relaties met klanten en medewerkers aan te gaan. Daarnaast

   
NIEUWSBRIEF JULI- 2016

 
  

Beschikbare kandidaat - Biny de Jong

 

Beschikbaar: Biny de Jong - veranderkundig sterke Programma manager (1971) met ruime Finance Ervaring.

http://collegium.nl/index.php/nieuwsbrieven/items/nieuwsbrief-mei-2018.html
http://collegium.nl/index.php/nieuwsbrieven/items/nieuwsbrief-februari-2017.html
http://collegium.nl/index.php/nieuwsbrieven/items/nieuwsbrief-januari-2017.html
http://collegium.nl/index.php/nieuwsbrieven/items/Training_Stakeholdermanagement_op_vrijdag_16-september.html
http://collegium.nl/index.php/nieuwsbrieven/items/nieuwsbrief-juli-2016.html
http://collegium.nl/index.php/nieuwsbrieven/items/nieuwsbrief-februari-2016.html
http://collegium.nl/index.php/nieuwsbrieven/items/Nieuwsbrief_11_2015.html
http://collegium.nl/index.php/nieuwsbrieven/items/beschikbare-kandidaat-mei-2015.html
http://collegium.nl/index.php/nieuwsbrieven/items/training-stakeholder-management-15.html
http://collegium.nl/index.php/nieuwsbrieven/items/nieuwsbrief-februari-2015-smart-sourcing-en-beschikbare-kandidaten.html
http://collegium.nl/index.php/nieuwsbrieven/items/nieuwsbrief-mei-2014.html
http://collegium.nl/index.php/nieuwsbrieven/items/nieuwsbrief-maart-2014.html
http://collegium.nl/index.php/nieuwsbrieven/items/nieuwsbrief-maart-2013.html
http://collegium.nl/index.php/nieuwsbrieven/items/nieuwsbrief-december-2012.html
http://collegium.nl/index.php/nieuwsbrieven/items/nieuwsbrief-oktober-2012.html
http://collegium.nl/index.php/nieuwsbrieven/items/nieuwsbrief-juli-2012.html
http://collegium.nl/index.php/nieuwsbrieven/items/Nieuwsbrief_mei_2012.html


draagt het werken op basis van vertrouwen bij aan realiseren van verbeteringen.

   
Uitschrijven  

 

Je ontvangt deze nieuwsbrief omdat je je hebt aangemeld op www.collegium.nl of omdat je dit persoonlijk hebt

aangegeven.

Problemen met het lezen van deze email? Bekijk hem dan online.

De afgelopen 10 jaar (vanaf 2006) heeft zij zich gespecialiseerd in programma- en projectmanagement; bij voorkeur werkt zij in een complexe omgeving waarin gedegen stakeholdermanagement noodzakelijk is. Voor een

gestructureerde aanpak maakt ze gebruik van verschillende project/programma/change management methoden en technieken.

In deze 10 jaar werkte zij via Capgemini Consulting bij ING, vervolgens als ZZP-er bij ING en NN, en in juni 2015 kreeg zij de mogelijkheid om een jaar als programmamanager werkzaam te zijn in een totaal andere sector, in een

uniek bedrijf: Royal FloraHolland.

De 10 jaar daarvoor (1995-2006) was deze kandidaat werkzaam als Relatiebeheerder/Salesmanager, maar ook als Projectmanager en als Consultant, bij verschillende bedrijven in verschillende Europese landen. 

Een greep uit de door haar gerealiseerde projecten:

- Programmamanager “ kunstmatige intelligentie in de    sierteeltketen", samenwerking FloraHolland, Erasmus universiteit en Wageningen UR.

- Splitsing NN en ING: inrichten veilig klantdata verkeer/IT infra tussen beide instellingen.Leveren van een trading interface tussen optiebeurs van Spanje en Chicago (MEFF en CME) gebaseerd op het zgn. FIX protocol.-

Verschillende projecten binnen Beleggen waardeketen (ING), o.a. als gevolg van invoering MiFID.

- Migratie van Business Banking, Private Banking en Wealth Management klanten naar nieuw platform in kader van samenvoeging ING en Postbank.

- Programma integratie Postbank en ING: expert rol als Senior User voor domein Binnenlands Betalingsverkeer (Commercial Banking).

- Interim Product Manager Betalen (Retail); changes doorvoeren binnen keten Betalingsverkeer; soms in de rol van Projectmanager, soms als gedelegeerd opdrachtgever. Ketenverantwoordelijk voor een aantal producten m.b.t.

incasso en buitenlands betalingsverkeer.

Wilt u meer willen weten over deze kandidate? Bel of mail Lieuwe Visscher (06-30718519)

 

�

Collegium  - Hendrik van Viandenstraat 4, 3633 CH Vreeland. Tel +31 6 307 185 19

De nieuwsbrief niet meer ontvangen? Je kunt je hier uitschrijven.

 

Wilt u de nieuwsbrief niet meer ontvangen? Vul dan hieronder uw emailadres in en klik op uitschrijven.
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